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L
IUSTIFICACION: ¢, mediante of Acucedo Na. 641 de 2016, crinade de? Canccjo de Bogotd, D.C.. s¢ cfectud ka rearganizeeion del Seeror Salud on el Disite Capital. definiendo las entidodes y isthos que l par bo cual se

atiseriros a ta Secreturda Distrita! de Salud de Bopoth, 0.C.. fusionendo las Emproses Sociates del Estode de Usine, Nazaroch, Yist Heormosa, Tunjuetito, Meissen y Bl Tunal e ka Subred Intagrada de Servicios de Salud Sur
nteprales de salud muhtinivel, an anjonlacisn con las Subredes de Salud Norte, Centro Griente y Sur secidepte, on 1 Red Integreda de Serviclos de Satud Distrital. ). Que. medianta Acusrdo 27 de 2017. s modificd ¢ Acverdo
Ot de 2017 adopa el tuta de contratacién de la Subred Sur ESE, estahlecicndo i capacidad para comtratar de los personus considerndas cono tafes por. 1ax disposicienes legates, «l Limite para contratar, fas modalidades y mecanismes de seloecion, ¢l
régimen Je inhahilidades ¢ incompatibilidndes. contliete do interds, detorminando que Jos contrutos de prestacidn de yervicios profesionales y de apoye a ln gestidn se eelebrarkn directamente, ¢}, Que wiedjante Resalucian 887 de 2019, 5¢ adoptd ] Manual de|
EConeratacion vonforme ul Extututo de Contratscién Acnerda D27 del 20 de sepriembre de 7017 de ln Subred Infegrada de Scrvicios do Salud Sur., d) Que con la debida antelacion se considerd ta necesidad dal shjcro a conwarar, confurme repose &n e Formata
Onieo de Neaevidaden. o). Quie, Jo Dircecin ds Gestidn de Uabeans Humano de LA SUBRED SUR — ES.E. certifict @ complimicnto de Jo cstublecide cn artlcuto 2 . dot Deerato 1068 de 2015 medionte ¢l cual e establecieron Jas condiciones
il rara Ja contatacsha da p am de wervicios, 1) cuande de neverdo con los manuales cipacificos 1o existe on la planta de personal ninguna persona que plieds’desntrallar In actividad requerida. 2) cuandd el desarrollo de fa actividid 4 contratar
reyulers de un grada e capeeinlizacion gue impligue ln contratacidn del servicie, o 3) cuando aun cxisticndo cn la plunta personos que pucdan eimplir 1o fabor requerida estos resuhiz invuficiente. Que la Direesidn de Geatidn de Talento Humanao cortice qua
ta Subred ser 1358 no cuenta cen personal de planta suficicate, pars «| desurrolia de las actividades obijera de ]a presente necesidad. ). Quie por 1o expuesto es nocesario cantrstar ¢l d flo d ividodes sefiludas a i i60. Para renlizar este andlists
utilice usu de Lus siguienies (:pc:(mc\. seprin-sea ¢ cavel . ) N

la Timin dc Diun

Cuand sun existiendo on b pienta personis que prcdan suapliz 1a lshor requerida estos resubien insuficiente. . :
Las actividades u desarroflor o se eacuannsin dentro de Jow funciones asignudas af érea de origen def perfll cequerids y corrasponden o Las St que se deben desarrollor ep cuntplimionto u In necésidad dek scrvicios. y estl asignadn 3 sorga(s) do 1
pionta de personal. del drga -

Ebectuade ot analisis s concluyi que Los servidores piblicos na san suficientes para utender ol volumen de asuates b carpo de exta dependenein y en consecucneia os neceserio apoyar la funcidn con contratos de prostacion de servicios. Las
actividades o devarraltar por it Subred Inteyrada dc Scrvicios de Salud Sur ES.E, se encuentron  incluidas ¢n of Plan Anual do Adquisicion , a traves dr los convenlos contratacitn Gdpjumta o cualquicr clase de proyecto que para su d:mrmuo ¢
E\.qul\_m cjceutarlo & wvés de Conerate do Prestacion de Servicies Expecializades, profestenales, Teaolopes, Tegaicas y apoyo a la gestion aststoncial y edministrativa,

Una ver revisades los eriterios eriterios establecidos por ks narmas y 1a jurisprudencia nacienal: Criterio funiclonal, driterio de gualdad, critena iemparal, o-de la habinualidad. o de 1a t 4, y eriterio de lidad, recogidosen lo Serrentia
€1 de 2009, oot o] ohjete ¥ I actividades del contruse o celebrar o ve configura o contrataoisn de funciones permancmees & carpe de wstu dependencin, de aguerdo son la informacidn contenida ca cf Formate “Selicitud de cortiticasion de iosuficiensia o
inenistencia de persenal® para cumpimir clfobieto misional de la Subred integrda de servicis de salud SUR ESE.

La necesidad conereta que LA SURED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR LS. fretends os sutisfacer el perdit mh:ﬂ:uiu en Iu presente formato de acuc'rdo <¢on a informacion mntm:ﬁ:\ oo ¢l misme.
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1) Pravias marvicias 30 porly] Frofesional de Aoy Terapeities aoords con 1a Lex Ards. segim aeccsidad de LA SUBRED SUR B.5.F, de acuerdo o las pringipios del Sistema General de Seguridad Social (SGS58), Sisterns Obligatorio de Garantia y Catidad

100G ¥ demiis noomas cun(unl:m:ca

a promever y preenie s cafirmodad y ¢l sutocaidade e 1a salud o pivet individual. fumiliar y comonitaria.

31 Registrar o lu historia clinies toda Ta informacion de Lo atencién terapiutica, §¢ manvm vermz, >ccumcm1 herente, kogible. churs, sin dad an blanco, sin utilizar siglas, distints las intermucionalmente
aprubadany, situdtisea o i dospuds de s realimeibn, con ] . lidad cicntifica {légica, clara, dompleta) y dermis criteries qee defista cf Ministario do Salud y Proteocin Social o Entes competenies qus repylan b
materid {Resolclon 199571999, §39/201T, narma que Ja medifique o nestitaya) ' - -
4. Aoyt 1o chaboracién, aeruatizmeion de fovamatos, p s, gfas, i de apuoyo Teruurics ¥ atherivse a bow mismas, incluyende of diligenciamicnte det eopsentinnicnta i do en fos casos per i fo otas univorsal
de hioseguridad, . -

tahejo, i ¥ i7acion & Lsusrs 2 1as d s rutns de alenpcion en salud, B3 como 1a idacian de ion para la bilidad de mdicndares de In satud.

6). Articular accioncs con ks :.qmpo». misiansles pars ol mancio integal v elidade dul pacienes, do acuerde i Ja nomatividad fegal vigente.

7). Valorat (evaluae, diagmosicar. definir plan de tratamicato midics acorde al cusdra eltico del pociente gue consali o LA SUBRED SUR ES.E., husta st cgreso v/o seguimionto smbukatario.
¥} bnfornur sewdicate, rep o Entidud cusudia del paciente, la cvolucion, Tiexgo, complicacian del eundre clinico objeto de tmtagticdta.

94 Otess actividades propias del pesfil gque tortatercan el desurrolle de fas actividades misionales
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